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CONVENZIONE PER UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DEL DIPENDENTE - PROFILO
PROFESSIONALE OPERAIO AUTISTA- PRESSO IL COMUNE DI MONTELEONE DI SPOLETO AI SENSI DELL’ART. 23 DEL CCNL 2019-2021 RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI SOTTOSCRITTO IN DATA 16.11.2022
TRA
Il Comune di Monteleone di Spoleto rappresentato dal Sindaco Marisa Angelini, autorizzato alla
sottoscrizione del presente atto con Deliberazione di Giunta Comunale n. ___ del ________;
Il Comune di Poggiodomo rappresentato dal Sindaco Marini Filippo, autorizzato alla sottoscrizione
del presente atto con Deliberazione di Giunta Comunale n. ___ del ______;
PREMESSO
-
che l’art. 23 del CCNL 2019-2021 relativo al personale del comparto Funzioni locali sottoscritto in
data 16.11.2022 prevede che gli Enti locali possano utilizzare personale assegnato ad altri enti cui è
applicato il medesimo contratto, per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d'obbligo, mediante convenzione, previo assenso dell'Ente di appartenenza e con il consenso dei
lavoratori interessati, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di
conseguire un'economica gestione delle risorse;
-
che lo stesso articolo 23 definisce i principi generali contenuti nella convenzione;
-
che i dipendenti interessati hanno espresso il proprio assenso ai sensi dell’art. 23 del CCNL 2019-
2
021 Funzioni locali del 16.11.2022;
Tutto ciò premesso, si conviene quanto segue
1
. I Comuni di Monteleone di Spoleto e Poggiodomo, stipulano il presente accordo con le finalità di avvalersi, in modo coordinato e per una parte del tempo di lavoro, del dipendente Angelini Bernardino, profilo professionale Operaio Autista, dipendente del Comune di Poggiodomo a tempo indeterminato e pieno.
2
. L’attività lavorativa di cui sopra sarà svolta dal 11.09.2024 al 25.09.2024 a favore del Comune di Monteleone di Spoleto. Il Comune di Monteleone di Spoleto provvederà a rimborsare all’ente titolare del rapporto di lavoro tutti i costi relativi al trattamento economico del dipendente, in misura proporzionale alle ore di lavoro prestate alla scadenza della presente convenzione, entro il mese successivo alla scadenza della presente convenzione.
3
. Gli atti di gestione concernenti il rapporto di lavoro sono adottati dal Comune di Monteleone di
Spoleto, Ente titolare del rapporto di lavoro, ed in quanto tale titolare di tutti gli istituti giuridici ed
economici da porre in essere.
4
. La decorrenza del presente accordo è fissata dal giorno 11.09.2024 al giorno 25.09.2024.
5
. La presente convenzione potrà essere risolta, prima della scadenza del termine fissato, in qualsiasi
momento per le seguenti cause: scioglimento consensuale; recesso unilaterale da parte di ciascun Ente
interessato o da parte del dipendente.





[bookmark: br2] 
6
. Qualora esigenze funzionali e/o operative rendano necessaria la modifica della presente
convenzione, si procederà ad atti integrativi.
7
. Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale in materia di personale degli Enti Locali.
8
. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, i dati contenuti nella presente
convenzione saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle attività e per l’assolvimento
degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti vigenti in materia.
9
. La presente convenzione verrà registrata solo in caso d’uso ed a termini di legge.
[bookmark: _GoBack]Monteleone di Spoleto/Poggiodomo, _________ (in data delle firme digitali)
Letto, confermato e sottoscritto in forma digitale.
Il Sindaco del Comune di Poggiodomo
Marini Filippo

Il Sindaco del Comune di Monteleone di Spoleto
Angelini Marisa

