COMUNE DI NORCIA

(PROVINCIA DI PERUGIA)

PROGETTO “LAVORI... IN CORSO”

CONVENZIONE DI PERCORSO FORMATIVO/LAVORATIVO (All.  B)

L’anno duemilatredici, il giorno ................ del mese di............., con la pre

sente scrittura privata da valere nei modi e fodiregge

TRA 1 SIGNORI

Donatella Bucchi, nata a Norcia il 27/06/1955, dohaita per la carica pressa la

Sede Comunale, la quale interviene in questo att@ime, per conto e nell'interesse

del COMUNE DI NORCIA — Ente capofila della Zona 8de 6 (Via Fiume 1 |-

06046 Norcia (PG) — C.F. 84002650541 P. IVA 048%22), d'ora in avanti '/la

Zona Sociale", nella sua qualita di ResponsabiliAdea servizi sociali;

e

................................. ,hato a .....ovvveeeveeeevee il o €esidente in
.................. Vid..........e.ceeea N O D | o [V F: &
le interviene in  qualitd  di dellAzierd
T "econsedein ......oiiin.. (O IR ,
L O , d'ora in avanti "'Azienda ospitte";

PREMESSO CHE

- in data 11/04/2008 é stato firmato I’Accordo di ghamma Quadro “I giovani so-

no il presente” tra la Regione Umbria, il Dipartme per le politiche giovanili e

le attivita sportive — Presidenza del Consiglio Maiistri non che con il Ministero

dello Sviluppo Economico — Direzione generale @elizio per le politiche di sy

luppo territoriale e le Intese;




- detto Accordo prevede cinque interventi, tra d@igni territoriali per i giovani;

- il Piano territoriale presentato dalla Zona Soc&lélenominato “Lavori... in c@

r-

s0” prevede la realizzazione di percorsi formatwidrativi rivolti a giovani no

n

studenti disoccupati 0 inoccupati residenti neliti@io della Zona Sociale di ¢

ota

compresatrai 18 e i 30 anni;

- in relazione a ci0 la presente convenzione regodporti tra la Zona Social¢ e

I'’Azienda ospitante e regolamenta i percorsi fomddvorativi presso la sudde

tta

realta nell’ambito del progetto “Lavori... in corso”.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Si conviene e si stipula quanto appresso

ART. 1

Il programma dei percorsi formativi/lavorativi, amrdato dall'Azienda ospitante

con la Zona Sociale, ha come oggetto I'acquisizitgla pratica della conoscenza

di realta lavorative di interesse del giovane m#pente al fine di integrarne il per-

corso di studio e di agevolarne la scelta profesde

ART. 2

L'attivita di formazione/lavoro del partecipanterahte il periodo di permanenza

nell’Azienda ospitante € seguita e controllata dgrofessionista esperto nel ru

olo

di tutor dell’Azienda ospitante, cui il partecipargi rivolgera per ogni necessit

ae

cui rispondera senza vincoli gerarchici per la @anganizzativa e formativa del

percorso, e da un tutor della Zona Sociale. Durbm®volgimento il partecipan

te

deve:

- svolgere le attivita previste dal progetto formatésdi orientamento;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezzalute sui luoghi di lavoro;




- mantenere |la necessaria riservatezza per quargneatti dati, informazioni o @

O-

noscenze in merito a processi produttivi e prodatfuisiti durante lo svolgime

AN -

to del percorso.

ART. 3

Il percorso formativo/lavorativo ha una durata mmaidi un mese a n. 20 ore s

etti-

manali, n. 12 lavorative retribuite e n. 8 di fommme non retribuita. L’Azienda

spitante si impegna a comunicare tempestivameli#&€aha Sociale I'eventuale

in-

terruzione dell’'esperienza di formazione/lavoro. plrtecipante € concesso di

as-

sentarsi, previo accordo con il tutor aziendale, ipgegni inderogabili. La Zoha

Sociale potra effettuare dei controlli durantetiigita svolta dal partecipante, al f

ne

di verificarne I'effettivo svolgimento. In caso diiterata irreperibilita il percorsa

Si

ritiene annullato e tale comunicazione sara in@ttampestivamente al partecipante

e allAzienda ospitante.

ART. 4

Il pagamento delle ore lavorative retribuite aveigramite voucher I.N.P.S. il cui

costo € a completo carico della Zona Sociale.ltbreanominale &€ comprensivo del-

la contribuzione (pari al 13%) a favore della gmsti separata INPS, che vieneg

ac-

creditata sulla posizione individuale contributiel prestatore; di quella in favore

dell'INAIL per l'assicurazione anti-infortuni (7%)di un compenso al concessiona-

rio (I.LN.P.S.), per la gestione del servizio, @rb%.

Il valore netto del voucher da 10 euro nominabgcil corrispettivo netto della pre-

stazione, in favore del prestatore, € quindi pars® euro e corrisponde al compen-

so minimo di un’ora di prestazione.

ART. 5

Il numero massimo di partecipanti che ogni AzieedBezionata potra ospitare sara




determinato da apposita commissione tecnica suHge bdella valutazione

dell'organigramma e della struttura aziendale.

ART. 6

L'Azienda ospitante si impegna a comunicare allaaZ8ociale preventivamente,

rispetto alla data di inizio delle attivita, tuteeinformazioni relative al partecipante,

al contenuto e al periodo di avvio di ciascun pesaedormativo/lavorativo. Il pe

r-

corso viene formalizzato per mezzo di un progeaitmhbtivo contenente le moda

lita

di svolgimento dello stesso (durata e sede, cotdemdinalita, nominativo dei t

u-

tor), nonché quanto indicato agli art. 4 e 7 dpliesente convenzione in materia di

retribuzione e copertura assicurativa. Tale docimernnviato dalla Zona Sociale al

partecipante e all’Azienda ospitante e viene daaarhi controfirmato per accet

zione.

ART. 7

In caso di incidente occorso al partecipante sudria, questi si impegna a segnalar-

lo tempestivamente e a far pervenire all'Aziendataste la necessaria docume

nta-

zione. Analoga segnalazione deve essere trasmésZa@a Sociale. |l partecipante

sara altresi garantito per la responsabilita ciddl'assicurazione della Zona So

cia-

le durante tutto il periodo di svolgimento dellé\atia previste. Le coperture assi

rative riguardano anche le attivitd eventualmentsdts al di fuori dell’Azienda o-

spitante e rientranti nel progetto formativo/lavv@ Gli obblighi previsti dal

D.Lgs 81/2008 e dalle successive modifiche e imtEgni, anche in tema di sorye-

glianza sanitaria e disponibilita di dispositivigtiotezione individuale (DPI), in

lazione ai rischi specifici presenti nella strustmspitante, sono attribuiti al sogg

di vertice della struttura ospitante.




ART. 8

Al termine di ogni percorso, I'Azienda ospitanténspegna a redigere un attestato

relativo alla durata e alla natura delle attivitale da rilasciare e consegnare al

par-

tecipante.

Al termine dell'esperienza di formazione/lavoro diapartecipante sia il tutor

dell’ Azienda ospitante si impegnano a compilareslazione e la valutazione fin

ale

e a consegnarla alla Zona Sociale.

ART. 9

Le parti dichiarano reciprocamente di essere in&benfe, per guanto di ragione, e-

spressamente acconsentire) che il trattamento atepdrsonali raccolti in conse-

guenza e nel corso dell’esecuzione della presemeenizione avviene ai sensi d

ella

legge 196/2003.

ART. 10

Per tutto quanto non concordato tra le parti, siff@imento alla normativa vigente.

ART. 11

La presente Convenzione ha validita limitata allolgimento dei percorsi formati-

vi/lavorativi previsti dal progetto “Lavori... in ce0” e in alcun modo si inten

rinnovabile oltre la scadenza.

COMUNE DINORCIA e e

Responsabile Area servizi sociali ...




