ZONA SOCIALE 6

Valnerina

SCHEDA DI VALUTAZIONE FINALE PERCORSO FORMATIVO/LAV ORATIVO
a cura del tutor aziendale
(All. D)

Sulla base dell’esperienza maturata dal partecipaadsegni un giudizio di valore da 1 a 10 ai sefjuEspetti,
considerando che 1 esprime una valutazione minit@una valutazione massima:

Attitudini organizzative e capacita professionali

Interesse/curiosita per le attivita svolte 1 2 |3 45 | 6 71 8] 9] 10
Motivazione 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8 9 1
Capacita di analisi e spirito critico 1 D 3 4 |5 6 78 | 9 | 10
Utilizzo di metodo di lavoro/di gestione del tempo 1 21 3 4| 5| 6 71 8| 9| 1(
Disponibilita all'ascolto e all'apprendimento L 2 B4 | 5| 6 7| 8 9| 10
Comprensione delle attivita dell'area in cui é staserito 1 2 3 4, 5| 6 7 8 9 10
Senso pratico 1 21 3 4| 5| 6 71 8| 9| 1(
Flessibilita 1|1 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8 9 1
Operosita 1 2] 3 4| 5| 6 71 8| 9| 1(
Puntualita 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8 9 1
Senso di responsabilita 1 2] 3 4| 5| 6 71 8| 9| 1C
Autonomia nello svolgimento dei compiti assegnati 12 | 3| 4| 5| 6 7| 8 9| 1d
Capacita di sintesi 1 21 3 4| 5| 6 71 8| 9| 1(
Relazioni con colleghi e superiori 1 P 3 4 |5 |6 7 |89 | 10
Capacita di decisione e spirito di iniziativa 1 2 34| 5| 6 7| 8 9| 10
Capacita di lavorare in gruppo 1 2 B 4 |5 |6 7 (8 |9 |10
Valutazione complessiva (conoscenze tecniche atgulsello di efficienza raggiunto, contributo Ideartecipante
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L’azienda sarebbe interessata a inserire il pgréate nel proprio organico? 1 Si [ No
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